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Riaditel’ka Zakladnej $koly, Severna 314/10, Durkov, vydava vnutorny predpis —
Smernicu o prevencii arieSeni Sikanovania a kyberSikanovania, ktora ustanovuje pravidla
prevencie a rieSenia Sikanovania a kyberSikanovania v skole.

Tato smernica je vypracovand v stlade so zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. (Skolsky zékon) , so
Smernicou MSVVa$ SR ¢&. 1/2025 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a Zziakov v §kolach
a skolskych zariadeniach a s vnutornymi predpismi Skoly.




CLI
UVODNE USTANOVENIA

. Tato smernica upravuje zdkladné znaky, formy a prejavy Sikanovania, kyberSikanovania
ziakov (dalej len ,ziak™) v kole, vratane SKD (d’alej len ,3kola®), moZnosti
preventivneho poOsobenia a metody rieSenia Sikanovania, kyberSikanovania ziakov v
nadviznosti na zodpovednost’ Skoly podl'a § 144 ods. 1 pism. o) a § 153 ods. 1 zdkona a
na prava ziaka podl'a § 144 ods. 1 pism. 1) a k) zdkona.

. Upravuje zékladné znaky, formy a prejavy Sikanovania, kyberSikanovania Zziakov,
moznosti prevencie, metddy a postupy rieSenia Sikanovania, kyberSikanovania.

. Cielom smernice je vzhladom na zdvaznost’ Sikanovania, kyberSikanovania poskytnat
zékladné informacie nie len pedagogickym zamestnancom, ktori sa podielaji na
vychovnovzdeldvacom procese, o formach, prejavoch, navrhoch na rieSenie, spdsoboch
preventivneho posobenia a o potrebe spoluprace s rodinou Ziakov ako aj s prisluSnymi
institiciami.

. Smernica sa vztahuje na ¢innost’ zdkladnej Skoly a Skolského klubu deti.

CL1I
ZAKLADNE USTANOVENIA
CHARAKTERISTIKA SIKANOVANIA A KYBERSIKANOVANIA

Na ucel tejto smernice sa rozumie:

» akékol'vek spravanie ziaka alebo ziakov, ktorych umyslom je ublizenie inému
ziakovi alebo ziakom, pripadne ich ohrozenie alebo zastrasovanie;

» cieleny a opakovany utok voci takému Ziakovi alebo skupine Zziakov, ktori sa
Z najroznejSich dovodov nevedia alebo nemoZu branit’;

* prejavy Sikanovania v roznych podobach, ktoré moézu mat nasledky na
psychickom a fyzickom zdravi;

» Sikanovanim V Skole - obtazovanie (§ 2a ods. 4 zdkona ¢. 365/2004 Z. z o
rovnakom zaobchédzani a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (antidiskrimina¢ny zakon)) formou spravidla opakujiceho sa
neziaduceho spravania Sikanujuceho voci Sikanovanému, ktoré je motivované
umyslom ziskat’ nad Sikanovanym prevahu, Sikanovaného ponizit alebo ziskat
vynutené¢ mocenské postavenie, v dosledku ktorého dochddza alebo moze dojst’ k
vytvaraniu zastrasujuceho, nepriatel'ského, zahanbujiceho, ponizujiaceho,
potupujuceho, zneuct'ujiceho, zdmerne zranujiceho alebo urdzajiiceho prostredia
vo forme verbalneho Sikanovania, fyzického Sikanovania, psychického
Sikanovania, emocionalneho Sikanovania, nebezpecného elektronického
obt’azovania alebo nebezpecného prenasledovania;

» Sikanujuci — je Ziak alebo skupina Ziakov, ktori opakovane psychicky alebo
fyzicky ublizuji Sikanovanému;

+ Sikanovany - je Ziak alebo skupina ziakov, ktori st vystaveni Sikanovaniu;

* ucastnikom Sikanovania - ziak alebo skupina ziakov, ktori su pritomni pri
Sikanovani, alebo ktori maju o Sikanovani vedomost’ a nie st Sikanujucimi ani
Sikanovanymi;

* dovodom Sikanovania - najmd@ osobitnd charakteristika Sikanovaného
spoc¢ivajuca spravidla v jeho zdravotnom znevyhodneni, pohlavi, ndbozenskom
vyznani alebo viere, prislusnosti k narodnosti alebo k etnickej skupine, sexudlnej



orientacii alebo rodovej identite, jazyku, socialnom, spolocenskom alebo
majetkovom postaveni jeho rodiny, alebo ind osobnd charakteristika spojena
spravidla s nosenim okuliarov, nadvéhou alebo nizkou pohybovou gramotnostou,

* verbadlne Sikanovanie - opakované nadavanie, urdZanie, posmievanie sa,
dobiedzanie, vyhrazanie sa fyzickym utokom, navédzanie na fyzicky utok,
prikazovanie Sikanovanému vykonat’ urcity tkon proti jeho voli, zastrasovanie,
vydieranie alebo vylucenie Sikanovaného z kolektivu;

» fyzické Sikanovanie - neziaduci a nechceny fyzicky kontakt pre Sikanovaného,
pri ktorom Sikanujuci Sikanovaného opakovane bije, udiera, sace alebo kope do
neho, podraza ho alebo hadze do neho rézne predmety, skryva, poskodzuje,
privlastiiuje si alebo nici veci Sikanovaného;

+ psychické Sikanovanie - emocionalne Sikanovanie - ubliZovanie negativnym
ovplyvilovanim psychiky, emocii, nalady a duSevného rozpoloZenia
Sikanovaného, najmd  opakovanym  ponizovanim, zosmiesiovanim,
zahanbovanim, opovrhovanim, ohovaranim v jeho nepritomnosti, rozsirovanim
nepravdivych informacii alebo urazanim rodinnych prislusnikov alebo blizkych
0sOb;

2. Podstatnymi znakmi Sikanovania si:

umysel bezprostredne smerujuci k fyzickému alebo psychickému ublizeniu druhému,
agresia jedného ziaka alebo skupiny ziakov,

prevaha Sikanujuceho alebo skupiny Sikanujucich nad Sikanovanymi,

opakované utoky,

nevyrovnany pomer sil medzi Sikanujicim a Sikanovanym,

V nepriamej forme prehliadanie, ignorovanie, zdmerné vyclenovanie z kolektivu.

3. V pripade Sikanujucich Casto ide o jednotlivcov:

s velmi dobrou inteligenciou, ktord umoziuje vymyslat' rafinované formy agresie,
¢im moze nahradzat’ nedostatok fyzicke;j sily,

nadpriemerne telesne zdatnych, silnych, obratnych (nepomer sil hlavne pri fyzickych
utokoch),

sebaistych, netzkostnych, Casto vSak pochadzajiacich z prostredia s nevhodnou
vychovou (citovy chlad, poniZzovanie, nedostatok zaujmu, fyzické nasilie, agresivne
spravanie rodi¢ov),

typicka je tizba dominovat, ovladat’ druhych, bezohl'adne sa presadzovat’, ublizovat
druhym im prinéasa radost’,

I'ahko sa urazia, Casto su vzt'ahovacni, s nizkym prahom frustracnej tolerancie,

moze ist’ o jednotlivcov, ktori sa chcu tymto spdsobom zaradit’ do partie.

4. Kazdy z nas sa moze ocitnit’ v roli $ikanovaného. Sikanovanie hrozi zvacsa ziakom, ktori
pridu ako novi do zohratého kolektivu. Tito ziaci sa mozu stat’ predmetom nepriatel'stva pre
nejakt svoju prednost/odliSnost. Mo6zu to byt Zziaci prili§ zreli, premyslavi, uslachtili ¢i
infantilni (naivni) pre svoju jemnost’.

Najcastejsie sa ziaci stavaju terCom Sikanovania vtedy, ak:

sa od skupiny odlisuju pre nejaku zvlastnost’ (dobry ziak, ziak s handicapom..),

maju v Skole malo kamaratov, tazSie nadvazuju kontakty,

pOsobia na ostatnych dojmom citovo labilného jednotlivca,

sa jedna o ziakov zo socialne slabSej vrstvy (menej atraktivne oblecenie, hygienicka
zanedbanost'..),

provokuju agresiu vlastnym spravanim.



Sikanovany ziak zvy¢ajne méva nizke sebavedomie, ma sklon pocitovat’ zanedbanie bez
dostatocného doévodu, ziak sa povazuje za hlapeho a nezaujimavého, submisivne sa
podriad’uje, ¢. j. pasivne a bez odporu sa podvoluje voli niekoho iného, casto z pocitu strachu,
nizkeho sebavedomia alebo preto, Ze sa citi bezmocny. Tazsie sa presadzuje medzi
rovesnikmi.

5. Rozpoznanie Sikanovaného Ziaka:

ziak je cez prestavky Casto sdm, ostatni Ziaci o neho nejavia zaujem,
pri skupinovych Sportoch je diet'a volené do druzstva Casto posledné,
cez prestavky vyhladdva blizkost’ ucitelov,

posobi smutne az depresivne, mava blizko k placu,

zhorsuje sa jeho Skolsky prospech (niekedy nahle),

jeho veci st poskodené alebo znicené,

ma odreniny, modriny, Skrabance, ktoré nevie vysvetlit,

¢asto ho pred odchodom do skoly pobolieva hlava, brucho.

6. Formy Sikanovania
Sikanovanie sa mdze prejavovat’ v priamej a nepriamej forme.

Priama forma Sikanovania sa prejavuje:

Sikanujuci zameriava svoje konanie umyselne a priamo na Sikanovaného
prostrednictvom verbalneho, psychického, emocionalneho alebo fyzického nasilia;
spravidla pritomnost'ou ti¢astnikov Sikanovania,

ziskanim prevahy Sikanujuceho v kolektive,

posmeSnymi poznamkami na adresu Ziaka, urdZlivymi prezyvkami, nadavkami,
ponizovanim Ziaka, posmechom alebo hrubymi Zartmi na jeho adresu,

vydieranim Ziaka, aby daval vecné alebo peilazné dary Sikanujucemu, alebo za neho
platil,

vyhrazanim a zastraSovanim sa ziakovi, odcudzenim jeho veci,

prikazmi Sikanujuceho vykonat’ urcita vec proti voli Sikanovaného,

fyzickymi atokmi - strkanie, Stuchanie, tdery, kopance,

zneuzitim  osobnych  udajov, Sirenim  nepravdivych  informécii  alebo
kybersikanovanim.

Kybersikanovanie (elektronické Sikanovanie) je

verbalne, psychické Sikanovanie a emociondlne Sikanovanie uskutociované v
kybernetickom priestore bez fyzického kontaktu Sikanujiceho a Sikanovaného
prostriedkami informac¢nej a komunikacnej technologie, ktoré moze mat’ aj anonymnt
povahu, a pri ktorom Sikanujici dokéze uskutocnit’ utoky z r6znych miest, pricom
Sikanovany sa o napadnuti nemusi okamzite dozvediet a nemusi byt schopny
identifikovat’ Sikanujiceho; zverejnené informacie, fotografie, audiozdznamy a
videozaznamy moézu byt pristupné velkému poctu osob a moze byt naroéné ich
odstranit’ z kybernetického priestoru.

Kybersikanovanie mé najcastejSie tieto znaky:

uskutocniuje sa v kybernetickom priestore bez fyzického kontaktu Sikanujuceho
a Sikanovaného,



socidlna prevaha alebo psychicka prevaha Sikanujticeho, nie je nutna fyzicka prevaha,
Sikanujuci vystupuje ¢asto anonymne,

utok nevyzaduje fyzicky kontakt Sikanujiceho a sikanovaného,

Sikanujuci spravidla nevidi priamu emociondlnu reakciu Sikanovaného na tutok s
ohladom na anonymitu a odstup, ktoré informacno-komunikacné technologie
umoznuju,

utoky sa $iria prostrednictvom internetu podstatne rychlejsie ako inymi sposobmi,
utoky su pristupné vel'kému mnozstvu osob,

Sikanujuci je schopny uskuto¢nit’ Gtok z ro6znych miest,

utoky moézu mat’ dlhSie trvanie v Case,

Sikanovany sa o napadnuti nemusi dlhsiu dobu vediet,

Sikanovany nemusi byt’ schopny identifikovat’ Sikanujuceho,

zverejnen¢ informaécie, fotografie a audiozaznamy a videozaznamy moze byt narocné
odstranit’ z kybernetického priestoru.

Nepriama forma Sikanovania sa prejavuje:

prehliadanim a ignorovanim Ziaka,

Sikanujiici pouziva metddy a nastroje vztahového ndsilia a emociondlneho
vydierania,

manipulovanim nazorov a postojov ostatnych ¢lenov socidlnej skupiny k
Sikanovanému,

zamernym vyclenovanim ziaka z kolektivu, ¢asto je osamoteny, nemé kamaratov,
nedobrovol'nym vystavovanim agresivnym situdciam

Sirenim nepravdivych alebo znevaZzujucich citlivych informacii prostrednictvom
zvukovo-obrazovych zaznamov o Sikanovanom

7. Na ucel tejto smernice sa za Sikanovanie nepovazuje:

jednorazovy alebo impulzivny prejav nasilia alebo agresie medzi zZiakmi akitnym
neovladnutim emdcii, ktoré bezprostredne odznievaju,

prejav nasilia alebo agresie medzi ziakmi mimo Skoly, ktory nevyplyva zo vzt'ahov
medzi ziakmi v Skole, okrem kyberSikanovania,

nezhoda medzi zamestnancom Skoly a ziakom suvisiaca s vychovno-vzdelavacim
procesom.

CL 111

PRIESTUPKOVA A TRESTNOPRAVNA ZODPOVEDNOST SUVISIACA SO

SIKANOVANIM, KYBERSIKANOVANIM

1. Sikanovanie moze napliiat’ skutkovii podstatu trestného ¢inu podla § 8 Trestného zakona,
kedy moéze byt Sikanujuci od veku 14 rokov trestne stihany najma za trestny ¢in:

L]

ublizenia na zdravi § 155 Trestného zékona,
obmedzovania osobnej slobody § 183 Trestné¢ho zakona,
lupeze § 188 Trestného zakona,

vydieranie § 189 Trestného zékona,

hrubého natlaku § 190 a § 191 Trestného zakona,
natlaku § 192 Trestného zakona,

porusovania domovej slobody § 194 Trestného zakona,
sexualneho nésilia § 200 Trestného zakona,

sexudlneho zneuzivania § 201 az § 203 Trestného zdkona
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» kradeze § 212 Trestného zakona,

* neopravnen¢ho uzivania cudzej veci § 215 Trestného zékona,

* poskodzovania cudzej veci § 245 a 246 Trestného zakona,

* nebezpecného vyhradzania sa § 360 Trestného zékona,

* nebezpecného prenasledovania § 360a Trestného zékona,

» vyroby detskej pornografie § 368 Trestného zakona,

» rozS§irovania detskej pornografie § 369 Trestného zakona,

* prechovavania detskej pornografie a ticasti na detskom pornografickom predstaveni §
370 Trestného zakona,

* ohovarania § 373 Trestného zékona.

2. Sikanovanie moze napliat’ skutkovii podstatu priestupku proti
+ obcianskemu spolunazivaniu (§ 49 zakona ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni
neskorsich predpisov) alebo
* majetku (§ 50 zakona ¢. 372/1990 Zb.).

3. Skuto¢nost’, Ze Sikanujuci nie je trestne zodpovedny z dévodu nizkeho veku (§22 trestného
zakona) nie je prekazkou na podanie zaloby vo veci nahrady Skody.

4. Za priestupok nie je zodpovedny ten, kto v Case jeho spachania nedovifsil Strnasty rok
svojho veku.

5. Zamestnanec skoly, ktorému je znamy pripad Sikanovania a neprijme ziadne opatrenie k
prevencii a rieSeniu Sikanovania, moZze byt trestne stihany najmai za trestny ¢in

» neprekazenia trestného ¢inu ( § 341 Trestného zékona)

* neoznamenia trestného ¢inu ( § 340 Trestného zakona ) alebo

» ublizenia na zdravi (§ 155 — 158 Trestného zakona).

CLIV
PREVENCIA SIKANOVANIA, KYBERSIKANOVANIA

1. Zékladnym preventivnym opatrenim je kontinudlne vytvéaranie a udrziavanie bezpecného,
prijemného a tolerantného prostredia pre ziakov ako aj zamestnancov $koly, v ktorom sa
vznik Sikanovania aktivne obmedzuje.

2. Pri prevencii Sikanovania Skola primerane pdsobi na ziakov podla ich veku a psychickej
urovne a intelektudlnej irovne s dérazom na hodnotovu vychovu.

3. Za prevenciu Sikanovania v Skole zodpoveda riaditel’ka Skoly. Riaditel'ka Skoly zabezpecuje
¢innosti suvisiace s prevenciou Sikanovania prostrednictvom cCinnosti pedagogickych
a odbornych zamestnancov.

4. Prevencia Sikanovania sa zabezpecuje najma

a) vyuzivanim obsahu vychovy a vzdelavania, metdéd a foriem vychovy avzdelavania,
ktoré posilituju tctu, toleranciu, empatiu a solidaritu Ziakov najmé voci sebe navzajom,

b) aktivnym stGstavnym vychovnym pdsobenim pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca vratane prejavenia zaujmu o problémy ziaka v Skole a mimo nej,

c) dlhodobou strategickou c¢innostou, realizaciou overenych preventivnych programov
s doplnenim o cinnosti neformdlneho vzdeldvania najmd prednaSky, diskusie,



organizovanych Skolou alebo inymi subjektmi a mimoskolskymi ¢innostami, ktoré
posilituja v Ziakoch tctu, toleranciu, empatiu a solidaritu najmé voci sebe navzajom,

d) spolupracou s rodi¢émi alebo inou fyzickou osobou, ktora ma ziaka zvereného do
osobnej starostlivosti alebo do pestiinskej starostlivosti na zéklade rozhodnutia sudu,
poru¢nikom alebo opatrovnikom (d’alej len ,,zakonny zastupca*), alebo so zastupcom
zariadenia, v ktorom sa vykondva ustavnd starostlivost, vychovné opatrenie,
neodkladné opatrenie alebo ochranna vychova, vykon vizby alebo vykon trestu odnatia
slobody (d’alej len ,,zastupca zariadenia®),

e) aktivnym pristupom rady Skoly pri navrhovani a prerokovani Skolského poriadku,
Skolského vzdelavacieho programu a opatreni skoly k prevencii Sikanovania,

f) spolupracou Skoly so zariadeniami poradenstva a prevencie, pricom pri prevencii
Sikanovania zariadeniami poradenstva a prevencie sa informovany suhlas zakonného
zastupcu nevyzaduje.

5. Riaditelka Skoly alebo zastupkyna, ¢i povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec posudzuji navrhované cinnosti podla odseku 4 pism. a) az e) z hladiska
predchadzania neziaduceho vplyvu na ziakov v spolupraci so zariadenim poradenstva
a prevencie.

6. Riaditel’ka Skoly alebo zastupkyna, ¢i povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec priebezne informuje zdkonnych zéastupcov alebo zastupcov zariadenia
0 opatreniach Skoly pri prevencii Sikanovania najmid na webovom sidle Skoly alebo na
triednom aktive zakonnych zastupcov v skole.

7. Riaditel’ka Skoly zodpoveda za systémové aktivity Skoly pri prevencii Sikanovania.
Riaditel’ka Skoly v spolupraci s pedagogickou radou a radou skoly:

* rozpracuva opatrenia Skoly pri prevencii Sikanovania v rdmci tejto smernice,
» zabezpecuje dokladny vykon dozoru v priestoroch, kde k Sikanovaniu uz doslo alebo by
k nemu mohlo dochédzat’.

8. Riaditel’ka Skoly:

» zabezpeCuje vzdeldvanie zamestnancov Skoly v oblasti prevencie a rieSenia
Sikanovania,

* zapaja do prevencie Sikanovania radu Skoly a zriad’'ovatela,

» zverejiiuje kontaktné udaje pravnickych osob, ktoré sa zaoberaju prevenciou
a rieSenim Sikanovania,

* oboznamuje zamestnancov Skoly so spdsobom oznamovania Sikanovania
a preverovania Sikanovania,

» zabezpeCuje poucenie zamestnancov Skoly o skutocnosti, Ze Sikanovanie mdze
napliat’ skutkovii podstatu priestupku alebo skutkovi podstatu trestného &inu,

» zabezpecuje poucenie zamestnancov Skoly o skutocnosti, ze Sikanujicemu méze byt
ulozené opatrenie vo vychove (§ 58 ods. 2 a 3 zékona ¢. 245/2008 Z. z. 0 vychove
a vzdelavani Skolsky zdkon ) a o skuto€nosti, ze ak Sikanujici nie je trestne
zodpovedny z dovodu nizkeho veku, nie je to prekazkou na podanie trestného
oznamenia a na podanie zaloby vo veci nahrady Skody, ktora Sikanujuci sposobil na
majetku alebo vo veci nahrady ujmy, ktort spdsobil na zdravi,

* informuje zamestnancov, ziakov a zdkonnych zastupcov alebo zastupcov zariadenia
0 postupe pri zisteni Sikanovania.



CLV
PREVEROVANIE PODOZRENIA ZO SIKANOVANIA, KYBERSIKANOVANIA

1. Riaditel'ka skoly, alebo zastupkyna, ¢i povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zostavuje skupinu zamestnancov Skoly, ktord navrhuje a zabezpecuje postup pri
rieSeni Sikanovania; jej ¢lenmi st najma triedny ucitel’, Skolsky psycholog, vychovny poradca.

2. Opatrenia, metédy a postupy pri obmedzovani Sikanovania a napravy jej dosledkov sa
navrhuju tak, aby zodpovedali vyvinovej zrelosti, emociondalnej zrelosti a veku Sikanujiceho,
Sikanovaného a TUcastnikov Sikanovania, vratane Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami.

3. Riaditel’ka Skoly alebo zastupkyna, ¢i povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec pri preverovani incidentu, ktory zahffla podozrenie zo Sikanovania, bez
zbyto¢ného odkladu najma:
» zabezpeci pomoc a ochranu potencionalnemu Sikanovanému,
» zabezpeCi, aby v priebehu preverovania nedoslo k dalSej konfronticii medzi
potenciondlnym Sikanujicim a potencionalnym Sikanovanym,
* informuje zdkonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia potencionalneho
Sikanujuceho, potencionalneho Sikanovaného a potencialnych tcastnikov Sikanovania,
» spiSe a zaeviduje zdznam o incidente.

4. Riaditel’ka/zastupkyna pri incidente podl'a odseku 3 podl'a potreby kontaktuje:
+ zariadenie poradenstva a prevencie,
» organ socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,
» okresny urad, ak ide o podozrenie zo spachania priestupku, alebo policiu, ak ide
0 podozrenie zo spachania trestného ¢inu,
» poskytovatel'a zachrannej zdravotnej sluzby.

5. Riaditel’ka Skoly alebo zastupkyna, ¢i povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec pri preverovani podozrenia zo Sikanovania:

» zabezpeCi zistenie ucastnikov Sikanovania a dalSich svedkov a uskuto¢nenie
individudlnych rozhovorov alebo konfronta¢nych rozhovorov medzi tuc¢astnikmi
Sikanovania alebo medzi svedkami,

* uchovava dokazy o podozreni zo Sikanovania v nevyhnutnom rozsahu a pocas
nevyhnutného c¢asu,

» zabezpeCi pri rozhovoroch podla prvého odseku pritomnost najmenej dvoch
pedagogickych zamestnancov alebo odborného zamestnanca,

» zabranuje zl'ahCovaniu Sikanovania a takému konaniu, ktoré méze viest’ k nerieSeniu
Sikanovania, preverovaniu Sikanovania pod emocionalnym natlakom alebo
V pritomnosti inych ziakov alebo k zverejfiovaniu informacii z preverovania
Sikanovania.

CL VI
OPATRENIA NA RIESENIE SIKANOVANIA, KYBERSIKANOVANIA
A NAPRAVU JEHO DOSLEDKOV

1. Skola dba na bezodkladné riesenie Sikanovania podl'a tejto smernice.



2. Vo vztahu k Sikanujicemu riaditel’ka Skoly alebo zastupkyna, ¢i povereny pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

L]

zabezpeci individualny rozhovor odborného zamestnanca Skolského podporného timu
alebo odborného zamestnanca zariadenia poradenstva a prevencie so Sikanujicim za
pritomnosti jeho zdkonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia s cielom objasnenia
motivdcie, socidlneho a rodinného pozadia spravania Sikanujiceho a uréenia d’alSicho
postupu; Casti rozhovoru sa mézu konat’ aj bez pritomnosti zakonného zastupcu alebo
zastupcu zariadenia, ak na to d& zdkonny zastupca alebo zastupca zariadenia
preukazatel'ny suhlas,

navrhne podla potreby intervenciu v zariadeni poradenstva a prevencie alebo
zabezpe¢i intervenciu prostrednictvom odborného zamestnanca Skoly, vratane
podpornych ¢innosti v prislusnej triede a zabezpeci podmienky pre fyzicka
a psychicku bezpecnost’ ziakov prislusne;j triedy,

moze podla potreby ulozit' opatrenie vo vychove alebo znizit' stupen klasifikacie
spravania ziaka (§ 55 ods. 15 zakona ¢.245/2008 Z. z.)

3. Vo vztahu k Sikanovanému riaditel’ka Skoly alebo zéstupkyna, ¢i povereny pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

L]

zabezpe¢i podmienky na fyzick(i a psychicku bezpe€nost Sikanovaného a podla
potreby zabezpeci zdravotné oSetrenie,

zabezpeci Sikanovanému bezodkladnt psychologicku pomoc a podporu,

zabezpeCi Sikanovanému podla potreby, po porade s prisluSnym odbornym
zamestnancom, cielenll a systematickii podporu najmi prostrednictvom zariadenia
poradenstva a prevencie,

spolupracuje podla potreby so Statnou $kolskou inspekciou, Regionadlnym Gradom
skolskej spravy alebo s Uradom komiséra pre deti.

4. Vo vztahu k ucastnikom Sikanovania riaditel’ka Skoly alebo zastupkyna, ¢i povereny
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

zabezpeci tcastnikom Sikanovania podl'a potreby individualnu podporu a poradenstvo
na zéklade posudenia Skolského podporného timu, Skolského psychologa alebo
psycholdga zariadenia poradenstva a prevencie,

zabezpeci skupinovu intervenciu v spolupréci so Skolskym podpornym timom alebo so
zariadenim poradenstva a prevencie,

zabezpeci skupinové Cinnosti s cielom smerovania ziakov k pozitivnym postojom a
hodnotam a k rozvijaniu schopnosti identifikovat’ socialnopatologické javy primerane
ich veku, najméd v ramci realizdcie preventivnych programov, triednickych hodin,
vyucovania prierezovych tém, ¢innosti neformalneho vzdelavania.

Rozhovor so sikanovanym

. nechdme ziaka samostatne hovorit, citlivo ho povzbudzujeme, aby hovoril ¢o

najviac,

. po spontdnnej vypovedi, sa zacneme pytat’ na vSetky podrobnosti,

. otazky: "Co sa stalo? Kde sa to stalo? Kto &o urobil? Ako sa spravali ostatni
pritomni?" ,

. Sikanovaného uistime o svojej ochrane,
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mozeme ziaka poziadat, aby cely incident napisal, resp. ho vyzveme, aby to
zopakoval, tym sa uistime o spravnosti vypovede,

na otvoreni konfrontdciu Zziaka neprehovarame, iba mu to navrhneme, ak
nesuhlasi, znovu ho ubezpecime o ochrane,

zabezpecime naslednu psychologicku starostlivost’ so Skolskym psycholégom.

Rozhovor so Sikanujucim hned’ po zisteni, resp. pri podozreni zo Sikanovania

otvorene povieme o obvineni a sledujeme reakcie, pricom chranime Sikanovaného
1 uastnikov,

hovorime pokojne, neoddavame sa pripadnému hnevu,

nechdme samostatne hovorit’ Sikanujiceho, pripadne mu déme celt situdciu
napisat’,

kladieme mu jasné a presné otazky,

kym pripad nie je vyrieSeny, neodsudzujeme,

aj v pripade vyrieSené¢ho problému odsudime ¢in, nie celu osobnost’ (ako Clovek
ma Sancu na napravu),

zabezpecime naslednt psychologicku starostlivost’.

Rozhovor s u¢astnikmi $ikanovania

individualne rozhovory,

kladieme konkrétne otazky (kto, kedy, ako),

v pripade, Ze sa nam nedari, pouZijeme taku otazku z ktorej sa uz predpoklada, Ze
ziak urcita vec videl "Kde si bol, ked’ . . ." namiesto "Ublizil X ziak Ziakovi Y",
dobré st otazky, na ktoré sa neda odpovedat’ ano - nie — neviem,

- musime celit’ vyhovorkam.

Pohovor so zdkonnymi zastupcami Sikanovaného:

informujeme ich o celom priebehu vySetrovania,

* ubezpecime ich o ochrane ich dietata,

snazime sa dohodnut’ na spolupréaci.

Pohovor so zédkonnymi zéstupcami Sikanujuceho:

oboznamit’ zdkonnych zastupcov o priebehu vySetrovania, o podstate ¢inu i o
celkovom spravani sa ich diet’at’a v skole,

cielom rozhovoru je objasnit’ motivaciu, sociadlne arodinné pozadie spravania
Sikanujuceho a urcit’ d’alsi postup,

u zdkonnych zéstupcov, ktori nemajii zaujem spolupracovat, a ktori priamo
negativne ovplyvnili spravanie svojho dietata, rozhovor zbytocne nepredlzujeme,
oboznamime ich s moznymi sankciami a postupom Vv tejto veci.

Zavery z pohovorov so zakonnymi zastupcami:

1. Riaditel’ka skoly alebo zastupkyna, i povereny pedagogicky zamestnanec (triedny ucitel
¢i iny PZ) alebo odborny zamestnanec pri rozhovore so zdkonnym zéastupcom alebo so
zastupcom zariadenia Sikanovaného, Sikanujiiceho alebo ucastnikov Sikanovania VO Veci
Sikanovania dba na zachovanie dovernosti informécii.

2. O rozhovore podl'a odseku 1 vratane informovania zdkonného zastupcu alebo zastupcu
zariadenia vyhotovi riaditel’ Skoly alebo zéstupkyna, ¢i povereny pedagogicky zamestnanec
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alebo odborny zamestnanec zapis, z ktorého jedno vyhotovenie poskytne riaditel’ Skoly alebo
zastupkyna, ¢i povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zdkonnému
zastupcovi alebo zastupcovi zariadenia.

Informaécia pre prisluSnu triedu o stave a zavere preSetrenia Sikanovania:
Triedny ucitel’, pripadne riaditel' alebo zastupkyia informuje prislusna triedu o vysledku
Setrenia a sankcidch.
CL VIl
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Riaditel’ka $koly preukazatel'ne oboznami kazdého zamestnanca s touto smernicou, 0 com
sa vyhotovi pisomny zdznam, ktory je sucast'ou smernice.

2. S obsahom tejto smernice triedni ucitelia oboznamia Ziakov a zdkonnych zastupcov Ziakov.

3. Skolsky koordinator vychovy a vzdelavania, ktory vykonava $pecializované &innosti
Vv oblasti koordinacie primarnej prevencie drogovych zavislosti a dalSich socialno-
patologickych javov, zapracuje principy tejto smernice do svojho planu prace.

4. Kazdy zamestnanec zodpoveda za dodrziavanie pravidiel a principov vyplyvajucich z tejto
smernice. Nedodrzanie povinnosti, zasad a pravidiel uvedenych v tejto smernici bude
povazované za poruSenie pracovnej discipliny s moznost'ou vyvodenia pracovnopravnych
dosledkov.

5. Vytlatok smernice je k dispozicii v zborovni Skoly asmernica je zverejnena aj na
webovom sidle skoly.

6. Postupy a dokumenty Skoly v oblasti prevencie Sikanovania, preverovania Sikanovania a
rieSenia Sikanovania sa zverejiiuju aj vo forme pristupnej pre Ziakov so zdravotnym
postihnutim

7. Smernica nadobuda G¢innost’ 1. marca 2025.

PaedDr. Renata Cabaiova
riaditel’ka
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